DEVLET MEMURLARININ TEDAVI OLURKEN DIKKAT EDECEKLERI HUSUSLAR
AYAKTA TEDAVI OLACAK MEMURLAR NELERE DiKKAT ETMELIDIR:

1- Memur isyerinde ise amirine sozlii olarak miiracaat ederek, isyerinde degilse telefonla ya
da diger haberlesme araclariyla amirine bilgi vererek saghk kuruluslarina gitmelidir.
NOT: (Memurun saglik kurumuna miiracaat edecegi ya da bu sebeple gorevinden ayri1 kalacagi
durumlarda, kurumundan izin almasinin zorunlu olduguna dair, ilgili mevzuatta agik bir diizenleme
yer almamaktadir. Ancak, mesai saatleri igerisinde gorevi basinda olmasi gereken memurun,
hastalik sebebiyle gorevi basinda bulunamayacagi halleri amirine bildirmesi gerekecektir. (Acil
durumlarda bilgi verilemeyebilir) Ciinkii hastalik hali, kabul edilebilir bir mazeret olarak
degerlendirilebilecek olmakla birlikte, bu mazeretten amirlerin de bilgisinin olmasi gerekir. AKsi
hallerde, mesai saatleri igerisinde gorevi basinda olmadig1 gerekg¢esiyle memur hakkinda yapilacak
idari islemler karsisinda memurun sikinti yasamasi ve s6z konusu siirelerde saglik kurumunda
tedavi amaciyla bulundugunu ispat etmek zorunda kalmasi gibi durumlar yasanabilecektir. Bu
cergevede, hastalik sebebiyle mesai saatleri igerisinde gorevi basinda bulunamayacak olan
memurlarin, konudan amirlerini haberdar etmelerinin uygun olacagt ve amirleri tarafindan
istenmesi halinde ise saglik kurumuna gidildigini ispata yarayacak bir belgeyi ilgili saglik
kurumundan temin etmeleri gerekecegi unutulmamalidir.)
2- Memur oncelikle memuriyet mahalli icindeki saghk kuruluslaria gitmelidir.
NOT: (13 Ocak 2018 tarihli ve 30300 sayih Resmi Gazetede yayinlanan 41 No’lu Harcirah
Kanunu Genel Tebligi’nde memuriyet mahalli su sekilde tarif edilmistir.)
Biiyiiksehir belediyesinin oldugu illerde memuriyet mahalli
MADDE 4:
(1) 11 miilki siirlar1 icinde kalmak kaydiyla;
a) Memur ve hizmetlinin asil gorevli oldugu veya ikametgahinin bulundugu yerlesim birimlerinin
bagl oldugu ilge belediye sinirlari i¢cinde kalan ve ayni zamanda yerlesim 6zellikleri bakimindan
batunluk arz eden yerler,
b) S6z konusu ilge belediye siirlar1 disinda kalmakla birlikte yerlesim 6zellikleri bakimindan bu
yerlerin devamu niteligindeki mahaller,
memuriyet mahalli olarak kabul edilir.
(2) Kurumlarinca saglanan tasit araglari ile gidilip gelinebilen yerler memuriyet mahalli olarak
kabul edilir.
NOT: (Memura tayini olmas1 halinde veya gegici bir gorev igin gittiginde eger yolluk (yol parasi ve
giindelik) 6deniyorsa orast memuriyet mahalli dig1 olarak kabul edilir. Tedavi strecinde de bir yerin
memuriyet mahalli olup olmadiginin degerlendirilmesi yukarida belirtilen maddeye gore yapilir.)
3- Saghk kurulusunda muayenesi veya tetkik ve tahlilleri tamamlanan memur hi¢ vakit
kaybetmeden gorevine donmelidir.
NOT: (Memur muayene edilmesi sirasinda ya da muayene sonrasi tetkik ve tahlillerde gegirdigi
stirelerde izinli sayilir; ancak bu iznin muayene siresi, tetkik ve tahlil siiresi ile sinirli oldugu
unutulmamalidir.)
4- Gordiigii tedavi ile ilgili olarak kurumuna “Ayakta Tedavi Beyan Belgesi” vermelidir.
NOT: (Memura verilen bu iznin suistimal edildigi yoniinde kanaate varilmasi halinde kurumu
tarafindan ilgililerden ayrica saglik kurum ve kuruluslarinda muayene edildigine veya muayene
sonrasi tetkik ve tahlil yaptirdigina dair belge istenebilir.)
5- Muayene sonrasinda doktor tarafindan hastalik raporu verilmedigi takdirde s6z konusu
siirelerin bitiminde gorevine baslamayan Devlet memuru hakkinda 657 sayih Devlet
Memurlar1 Kanununun 125 inci maddesi ¢ergevesinde islem yapilabilecegi unutulmamahdar.
6- Memurlar tedavilerinin memuriyet mahallindeki saghk kurulusunda yapilamamasi halinde
ancak doktor tarafindan sevk edilecegi memuriyet mahalli disindaki saghk kuruluslarina
gitmelidir.


https://memurunyeri.com/memur/izin.html

NOT: (Hastalanan memur, memuriyet mahallindeki saglik kurumlari tarafindan sevk edilmeksizin
Mesai saatleri icinde memuriyet mahalli disindaki saglik kurumlarina gidemez. Gitmesi halinde de
izinli say1lmaz.)

SAGLIK RAPORU ALACAK MEMURLAR NELERE DiKKAT ETMELIDIR:

Devlet memurlarin hastalik raporlarimin hangi hallerde, hangi hekimler veya saglik
kurullar1 tarafindan verilecegi, raporlarin siireleri ile hastalik ve refakat iznine iliskin usul ve
esaslar, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 105 nci maddesine dayanilarak hazirlanan "'Devlet
Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlart Ile Hastalik ve Refakat Iznine Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik''te diizenlenmistir.

NOT: (Hastalik raporlarinin; kurum tabipligi, aile hekimligi veya SGK ile s6zlesmeli saglik hizmet
sunucularindan alinmasi esastir. SGK ile sozlesmesi olmayan kurumlarca verilen raporlarin
sozlesmeli kurumlarca onaylanmasi gerekmektedir. SGK ile sézlesmesi olmayan kurum tarafindan
10 guine kadar verilen raporlarin sézlesmeli kurum tek hekimi tarafindan; 10 giinii gegen raporlarin
da s6zlesmeli kurum saglik kurulunca onaylanmasi gerckmektedir.)

1- Memurlarin aldig1 rapor usul ve fenne uygun olmahdir.

a) Hastalik raporlar oncelikle memuriyet mahallindeki saghk kurumlarindan alinmahdir.

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari [le Hastalik ve Refakat Iznine Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik"in 6 nc1 maddesine gore, hastalik izni verilebilmesi i¢cin hastalik
raporlarimin gecici gorev ve kanuni izinlerinin kullanmilmasi1 durumu ile acil vakalar haric,
memuriyet mahallindeki veya hastanin sevkinin yapildig: saglik birimlerinden alinmasi
gerekmektedir.

Ozellikle, bu hiikmii bilmeyen bircok memur yonetmelige aykir1 sekilde rapor almakta ve
kurumlarmin s6zlii veya yazili uyarilarina maruz kalmaktadir.

Bu kapsamda, ilgili yonetmelige gore memuriyet mahalli disinda almis olunan hastalik
raporlarinin uygun olabilmesi i¢in kamu personelinin;

a) Gegici gorevli olmasi,

b) Gorevli oldugu ildeki saglik hizmeti sunucusu tarafindan sevkinin yapilmis olmast,

¢) Kanuni iznini kullaniyor olmasi (yillik, mazeret, evlilik vb.)

d) Saglik hizmeti sunucusunun acil kliniginden giris yapilarak muayene olmasi

kosullarini tasimas1 gerekmektedir.

Kisinin sevkli, izinli, gorevli ve saghk kuruluslarimin acil servisleri haric olmak
Uzere, memuriyet mahalli digina ¢ikarak aldig1 raporlar mezkiir yonetmelige uygun degildir. Usul
dis1 alinan bu raporlar izne cevrilemez ve Kisi derhal goreve cagrilmahdir.

b) Hastalik raporunun siire simirlar1 uygun olmahdir.

"Deviet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlart Ile Hastalik ve Refakat Iznine Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik"in 6 nct maddesinde kamu gorevlilerinin hastaliklar
sebebiyle alacaklar izne iligkin verilecek raporlarin usul ve esaslart ile siire sinirlar1 detayl sekilde
agiklanmaktadir.

Buna gore;

a) Aylik ve 6zliikk haklar1 korunmak sartiyla; kanser, verem ve akil hastalig1 gibi uzun siireli bir
tedavi gerektiren hastaliklarda 18 aya kadar izin verilebilir.

b) Diger hastalik hallerinde ise 12 aya kadar verilebilir.

c) Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayr bir kazaya veya saldirtya ugrayan veya bir meslek
hastaligina tutulan memur iyilesinceye kadar izinli sayilir.

d) Tek hekim raporu ile bir defada en ¢ok 10 gun, bir evvelki raporda doktor tarafindan
kontrol muayenesi ongoriilmiis ise en ¢ok 10 giin daha rapor verilebilir.

e) Bir takvim yih icerisinde tek hekim tarafindan verilecek raporlarin toplama 40 giinii
gecemez. Bu siire gectikten sonra verilecek hastalik raporlarinin Saglik Kurulu tarafindan verilmis
olmas: gerekir.




f) Bir takvim yih icerisinde mubhtelif tarihlerde tek hekimler tarafindan verilen raporlarin 40
gund gecmesi halinde, yine tek hekimden alacaklar1 ilk raporun gegerli olmasi igin saglik
kurullarinca onaylanmis olmasi sarttir.

g) Aile hekimleri ile kurumlarin saglik birimlerinde gorevli doktorlar tarafindan verilecek
raporlar tek hekim raporu olarak degerlendirilmektedir.

NOT: (Diizenlenen istirahat raporlarinda takvim giinii esastir. Takvim giinii saat 00.00’dan 23.59’a
kadar olan siireyi kapsar. Kisiye mesai sonras1 (Ornegin: saat 20.00’da dahi rapor verilmis ise
raporun birinci giinii raporun tanzim edildigi giin saat 23.59°da sona erer.)

¢) Hastalik raporlari fenne uygun olmahdair.

Bu durumla ilgili olarak, "Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar: Ile Hastalik ve Refakat
Lznine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik"in 7 nci maddesinin 7 nci fikrasinda su hiikiim
yer almaktadir:"Hastalik raporlarimin fenne aykirt oldugu konusunda tereddiit bulunmast
halinde, memur iznini kullaniyor sayilmakla birlikte Saghk Bakanlhiginca belirlenen ve memurun
bulundugu yere yakin bir hakem hastaneye sevk edilir ve sonucuna gore islem yapilir. Hakem
hastane saglik kurullari bu nitelikteki basvurular: oncelikle sonuglandirir."

Bu hiikme gore kurumlarimizca yapilmasi gerekenler ise sunlardir:

a) Yonetmelige gore kisinin sunmus oldugu raporun fenne uygun olmadigi konusunda tereddiit
olusmasi _halinde bagli oldugu disiplin amiri tarafindan goérev yaptig1 yere yakin bir hakem
hastaneye resmi yazi ile durum bildirilmelidir.

b) Hakem hasteneye sevkedilen memurun saglik raporunun degerlendirilmesi ile ilgili basvurusu
ilgili saglik birimleri tarafindan dncelikle sonuclandirilmasi gerekmektedir.

¢) Rapor alan memurun hakem hastaneye sevkedilmesi durumunda memur rapor aldig: giin kadar
izinli sayilmaktadir.

Saghk Kurulu (Heyet) Raporlar ile Hastalik (Istirahat) Raporlarina Itiraz:

30.09.2019 tarih ve 23642684-010.04-1618 sayili Makam Olur’u ile ayni tarihte yiiriirliige konulan;
“Saglik Raporlar1 Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6nerge nin asagida belirtilen maddelerine gore itiraz
islemleri yiiriitiilecektir,

Saghk kurulu raporlarina itiraz islemleri

MADDE 35-

(1) Raporlara; raporu alan kisi, raporu alan kisinin velisi veya vasisi, raporu isteyen kurum
tarafindan itiraz edilebilir. Ilgililer itiraz dilekcesi ve saglik raporunun tasdikli bir 6rnegi ile birlikte,
itiraza konu saglik kurulu raporunu tanzim eden saglik hizmet sunucusunun bulundugu ya da adina
rapor diizenlenecek kisinin ikametgahinin bulundugu ilin il saghik miidiirliigiine bagvurur. il saglik
mudiirligii  gerektiginde il dist hakem hastane gorevlendirmesi yapabilir. Bu durumda
gorevlendirme yapilan hakem hastanenin bagli bulundugu il saglik miidiirliigiine bilgi verilir.

(2) 1l saglik miidiirliigiince, saglik raporu alacak kisi Yonerge eki Ek- 12 Hakem Hastane
Listesinde yer alan ayn1 veya iist roldeki en yaki saglik hizmet sunucusuna génderilir Itiraz edilen
saglik raporu ile itiraz lizerine verilen saglik raporundaki kararlar ayni yonde ise saglik raporu
kesinlesir.

(3) Ik saglik kurulu raporu ile itiraz sonrasinda tayin edilen hakem hastanece diizenlenen
ikinci saglik raporu arasinda geligki olmasi halinde, kisi ilk rapor i¢in itirazda bulunulan ilin il
saglik midirliigli tarafindan Ek-13 Bolge Hakem Hastaneler Listesi’'nde yer alan ilgili
brang/branglarin bulundugu en yakin hastanelerden birine sevk edilir. Bolge hakem hastanenin
saglik kurulunca verilen karar kesindir. Il saghk miidiirliigii tarafindan Bolge Hakem Hastaneler
Listesi’nden hakem hastane belirlenirken ikinci raporu diizenleyen hastaneye gore itiraza konu
kararin verildigi brang/branslarin var ise egitim klinigi diizeyinde olmasi tercih sebebidir.

(4) Itiraza konu saglik kurulu raporunu ilk diizenleyen hastane ayni zamanda Y&nerge eki
Ek-12 Hakem Hastane Listesinde yer aliyor ise kisi listede yer alan ayn1 veya iist roldeki diger en
yakin hastaneye sevk edilir. Rapor Bolge hakem Hastanelerinden biri tarafindan diizenlenmis ise
kisi diger en yakin bdlge hakem hastanelerinden birine sevk edilir. Itiraz edilen saglik raporu ile
itiraz lizerine verilen saglik raporundaki kararlar ayni yonde ise saglik raporu kesinlesir. Saglk




raporlar1 arasinda celiski olmasi halinde, en yakin farkli bir bolge hakem hastaneye, saglik kurulu
raporu tanzim edilmesi amaciyla yine il saglik miidirlig kanaliyla kisi gonderilir. Bolge hakem
hastanenin saglik kurulunca verilen karar kesindir.
Istirahat raporlarina itiraz islemleri
MADDE 36-

(1) Istirahat raporlarmin fenne aykir1 oldugu konusunda tereddiit bulunmas1 halinde,
kisi hastalik izni kullaniyor sayilmakla birlikte, bagh bulundugu kurumeca dogrudan
Bakanlik¢a belirlenen Yo6nerge eki Ek-12 Hakem Hastane Listesinde yer alan saglik hizmet
sunucularindan memurun _bulundugu vere en vakin aym veya iist roldeki bir hastaneye
sevk edilir ve sonucuna gore islem yapilir.

(2) tiraza konu istirahat raporunu ilk diizenleyen hastane ayn1 zamanda Y®nerge eki
Ek-12 Hakem Hastane Listesinde yer aliyor ise kisi listede yer alan ayni veya iist roldeki
diger en yakin hastaneye sevk edilir.

(3) Istirahat raporlarma yonelik yapilan itirazlar sevkin yapildig1 hakem hastanenin
saglik kurulunca degerlendirilir.

(4) Hakem hastanenin saglik kurul karar1 kesindir. Bu karara itiraz edilemez.

(5) Hakem hastaneye sevk edilen kisi sevk yazisi ile birlikte ilgili hastaneye dogrudan
muracaat eder.

(6) Devlet memuru statiisii bulunanlarin raporlar1 disinda saglik raporlarina itiraz
halinde ortaya ¢ikacak giderler itirazda bulanan kisi veya kurumca karsilanir.

2- Hastalik raporunun kuruma ibrazi

Kamu gorevlilerinin hastalik izinleri, gorev yaptigi kamu kurumunun izin vermeye "yetkili
kildig1 birim amirlerince" verilmektedir. Buna gore;
a) Memurun hastalik raporunu diizenlendigi giinii takip eden mesai bitimine kadar elektronik
ortamda veyauygun yollarla gérev yaptigi kurumdaki disiplin amirine ulastirmasi gerekmektedir.

Burada memurun hastalik hali g6zoniine alinmis ve raporu elektronik posta, faks vb. diger
teknolojik yollarla ulastirmasi istenmistir. (Bagli oldugunuz amirinizin kabul etmesi halinde
raporun ekran goriintiisiinlin Whatsapp gibi uygulamalar araciligiyla ulastirilmasinda da bir sakinca
yoktur)

Ayrica, hastalik izninin bitiminde goéreve baslandiginda raporun aslinin kuruma teslim
edilmesi gerekmektedir.
b) Raporun, aslin1 veya bir 6rnegini sz konusu siire igerisinde kurumuna iletmeyen ilgili hakkinda
657 sayili Kanunun 125 nci maddesi ¢ergevesinde islem yapilabilir.
C) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ek 8 inci veya ilgili mevzuati uyarinca kadrosunun
bulundugu kurumdan baska bir kamu kurumunda gecici gorevli olanlarin hastalik izin onaylari,
halen gdrevli oldugu birimlerce verilir.
3- Hastalik raporuna bagh olarak hastalik izni verilmesi

Kamu gorevlileri tarafindan alinan hastalik raporlarinin ilgili yonetmelikteki usul ve esaslara
uygun olmamasi halinde, konu yazili olarak memura bildirilir. Bu ¢agrinin yapildig: giinii takip
eden glin memurun gorevinin basinda olmasi gerekmektedir. Yonetmelikte bildirimin yazili veya
elektronik ortamda yapilacagina yonelik acik bir diizenleme bulunmamaktadir. Ancak
kurumlarimzin teyidi miimkiin olan yollarla memura bildirim yapmasinda yarar vardir.

Usule uygun olmayan rapor alan memurun gorevine doénmesi yonindeki kurumun
bildirimine ragmen ilgilinin gorevine baslamamas1 halinde hakkinda disiplin hiikiimleri
uygulanacaktir. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gére, "Ozirstz olarak bir veya iki gin
goreve gelmemek” Ayliktan Kesme cezasina, "Oziirsiz ve kesintisiz 3-9 gin goreve
gelmemek” Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi cezasina, 10 giin kesintisiz géreve gelmemek ise
Mustafi (Gorevden kendi istegiyle ayrilma) durumuna karsilik gelmektedir.

Sonug olarak; memur tarafindan alinan hastalik raporlari usul ve fenne uygun olsa bile,
alindig1 yer ve zamani uygun olmayan raporlar hastalik iznine c¢evrilmemektedir. Bu ayrmtilart




bilmeden istedigi zamanda istedigi doktor veya saglik kurulusundan hastalik raporu alan ve bu
rapora guvenerek mesaisine gelmeyen memurlar, haklarinda yapilan idari islemler karsisinda sikinti
yasayabilmektedirler. Asagida, konu ile ilgili Devlet Personel Baskanhgi tarafindan verilen
goriislerden bazi 6rnekler siralanmustir.

Hangi hallerde hastalik raporu hastalik iznine cevrilir veya gevrilmez:

1- Memuriyet mahallindeki saglik kuruluslarindan alinan hastalik raporlarimin bahsi gecgen
Yonetmelikte belirtilen diger hiikiimlere de uygun olmasi halinde hastalik iznine g¢evrilmesi
gerektigi,

2- Mesai saatinin bitiminden sonra saglik hizmeti sunucularina bagvurarak hastalik raporu alinmasi
halinde hastalik raporunun alindig1 giiniin hastalik izninin baglangi¢ tarihi olarak belirlenmesi ve
s0z konusu raporun mezkiir Ydnetmelikte yer verilen usul ve esaslara uygun olmasi halinde hastalik
iznine cevrilmesi gerektigi,

3-Devlet memurunun giinliik ¢aligma saatleri igerisinde bagli oldugu amire hasta olduguna iliskin
olarak bildirim yapmasi ve mesai saatinin bitiminden sonra saglik hizmeti sunucularina bagvurarak
hastalik raporu almasi halinde raporun izne ¢evrilmesi ve s6z konusu memur hakkinda herhangi bir
disiplin islemi yapilmamasi gerektigi,

4- Zorlayict sebepler hari¢ olmak iizere Devlet memurunun giinliik ¢alisma saatleri igerisinde baglh
oldugu amire hasta olduguna iligskin olarak bildirim yapmamasi1 ve mesai saatinin bitiminden sonra
saglik hizmeti sunucularina bagvurarak hastalik raporu almasi halinde ise giinliikk ¢alisma saatleri
icinde goreve gelinmedigi siireler icin memurun s6z konusu rapor esas alinarak 6ziirlii olarak kabul
edilmesinin mumkiin bulunmadigi ve ilgili memur hakkinda 657 sayili Kanunun disipline iligkin
hiikiimleri uyarinca islem yapilmasinin miimkiin bulundugu

5-Mezkur Yonetmelikte belirtilen istisnalar sakli kalmak iizere, mesai saatleri i¢inde memuriyet
mahalli disindaki saglik hizmeti sunucularindan alinan hastalik raporlarinin hastalik iznine
cevrilemeyecegi,

6-Mezkur Yonetmelikte belirtilen istisnalar sakli kalmak tizere hafta sonu tatili, ulusal, resmi ve
dini bayram giinleri ile genel tatil glinlerinde memuriyet mahalli disina ¢ikan Devlet memurlarinin
memuriyet mahalli disindaki;

a) Resmi saglik hizmeti sunucularindan almis olduklar1 hastalik raporlarinin ancak acil servisleri
tarafindan diizenlenebilecek olmasi sebebiyle s6z konusu raporlarin hastalik iznine cevrilmesi
gerektigi,

b) Ozel saglik hizmeti sunucularindan almis olduklari hastalik raporlarmin ise acil servislerce
diizenlenmis olmas1 halinde hastalik iznine ¢evrilmesi gerektigi, acil servisler disinda diizenlenen
hastalik raporlarinin hastalik iznine ¢evrilemeyecegi,

7- Mezkur Yonetmelikte belirtilen istisnalar sakli kalmak iizere hafta sonu tatili, ulusal, resmi ve
dini bayram ginleri ile genel tatil glnlerini takip eden giiniin mesai saatleri iginde memuriyet
mabhalli disindan alinan hastalik raporlarinin hastalik iznine ¢evrilemeyecegi,

8-Devlet memurlarinin mezkur Yonetmelikte belirtilen istisnalar sakli kalmak iizere mesai saatleri
haricinde memuriyet mahalli diginda;

a) Resmi saglik hizmeti sunucularindan almis olduklar1 hastalik raporlarinin ancak acil servisleri
tarafindan diizenlenebilecek olmasi sebebiyle s6z konusu raporlarin hastalik iznine ¢evrilmesi
gerektigi,

b) Ozel saglik hizmeti sunucularindan almis olduklari hastalik raporlarmin ise acil servislerce
diizenlenmis olmas1 halinde hastalik iznine ¢evrilmesi gerektigi, acil servisler disinda diizenlenen
hastalik raporlarinin hastalik iznine ¢evrilemeyecegi,

9- Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar ile Hastalik ve Refakat Iznine liskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik™te saglik kurulunca verilen hastalik raporlarinin bitiminde ayni veya
baska bir hastaliga dayali olarak tek hekim raporu alinamayacagina dair herhangi bir hitkmiin
bulunmamasi sebebiyle, Devlet memuruna saglik hizmeti sunucularinin saglik kurullarinca verilen
rapor siliresinin bitiminde ayni hastaliga veya baska bir hastaliga iliskin olarak alinan tek hekim



raporlarinin mezklr Ydnetmelikte yer verilen usul ve esaslara uygun olmasi kaydiyla hastalik iznine
cevrilmesi gerektigi,

10- Devlet Memurlarma Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik ¢ergevesinde diizenlenmeyen rapora dayanilarak memura hastalik
izni verilemeyecegi; mezkir Yonetmelige gére memura tek hekim raporu ile bir defada en ¢ok on
gilin rapor verilebilecegi, SGK ile sozlesmesi bulunmayan saglik hizmeti sunucular tarafindan
verilen ve istirahat siiresi on giinii gegmeyen raporlarin SGK ile sozlesmeli saglik hizmeti sunucusu
hekim tarafindan, istirahat siiresi on giinii asan raporlarin ise SGK ile sozlesmeli saglik hizmeti
sunucusu saglik kurulunca onaylanmasi halinde gegerli oldugu,

11- SGK ile sézlesmesi bulunmayan 6zel bir psikiyatri klinigince diizenlenerek on dort seanslik
tedavi Ongéren ve tek hekim tarafindan imzalanan belgeye istinaden memura hastalik izni
verilemeyecegi,

12- Devlet memurunun kanuni iznini kullanirken memuriyet mahalli disindaki saglik hizmeti
sunucularindan 10 giinliikk hastalik raporu almasi halinde s6z konusu raporun adi gecen
Yonetmelikte yer alan diger usul ve esaslara uygun olmasi halinde gegerli oldugu ve hastalik iznine
cevrilmesi gerektigi, s6z konusu raporun bitiminde memurun gorevine baslamasi gereken giiniin
mesai saatleri igerisinde memuriyet mahalli disindaki saglik hizmeti sunucularinda kontrol
muayenesinin yapilarak tekrar hastalik raporu almasi halinde ise bahsi gecen raporun adi gecen
Yonetmeligin 7 nci maddesinin altinct fikrasina aykiri oldugu, mezkur Yonetmelige aykir1 olarak
alinan raporun ise hastalik iznine gevrilemeyecegi,

13- Memurun gorevde bulunmasi gereken giinlin mesai saatleri icinde memuriyet mahalli disindaki
saglik hizmeti sunucularinin acil servislerinden almis oldugu hastalik raporunun adi gegen
Yonetmeligin 7 inci maddesinin altinci fikrasina aykir1 oldugu, anilan Yonetmelik ile tespit edilen
usul ve esaslara aykir1 olarak alinan hastalik raporlarinin hastalik iznine ¢evrilemeyecegi

14- Devlet memurunun almis oldugu ve anilan Yonetmelikte belirtilen siirede ¢alistigi kuruma
intikal ettirdigi hastalik raporunun fenne aykir1 oldugu konusunda tereddiit bulunmasi halinde kamu
kurum ve Kkuruluslarinca s6z konusu raporlarin hastalik iznine ¢evrilmemesi ve kurumca
belirlenecek en kisa slirede memurun bulundugu yere yakin ve Saglik Bakanliinca belirlenen bir
hakem hastaneye sevk edilmesi gerektigi,

- Hakem hastanece hastalik raporunun fenne aykir1 olduguna karar verilmesi halinde memura
hastalik raporunun fenne aykiri olmasi sebebiyle hastalik iznine cevrilmedigine ve gorevine
baslamasi gerektigine iliskin yazili bildirimin yapilmasi gerektigi,

- Yazili bildirim yapilmasina ragmen memurun bildirimin yapildig1 giinii takip eden giin gérevine
baslamamas1 halinde ise s6z konusu memurun izinsiz ve Oziirsiiz olarak gorevini terk etmis
sayllmas1 ve hakkinda 657 sayili Kanun ve 6zel kanunlarn ilgili hiikiimleri uyarinca islem
yapilmasi gerektigi,

- Fenne aykir1 olduguna karar verilen hastalik raporunu veren hekim hakkinda gerekli islemlerin
yapilabilmesi amaciyla bu durumun Kurumunuzca hekimin bagli oldugu kuruma bildirilmesinin
uygun olacagi,

- Bahse konu fenne aykir1 oldugu tespit edilen hastalik raporunun tesisinde ilgili memura
atfedilebilecek bir sorumlulugun bulunmasi halinde ilgili memur hakkinda da disiplin hiikiimlerinin
isletilebilecegi,

15- Devlet memurunun almis oldugu hastalik raporunun fenne aykir1 oldugu konusunda tereddiit
bulunmas1 halinde kamu kurum ve kuruluslarinca s6z konusu raporlarin hastalik iznine
cevrilmemesi gerektigi degerlendirilmekte olup, bahsi gecen hastalik raporunun mezkur
Yonetmelikte belirtilen siirede kamu kurum ve kuruluslarina intikalinden sonra memurun
bulundugu yere yakin ve Saglik Bakanliginca belirlenen bir hakem hastaneye sevk edilmesi
gerektigi,

- Devlet memurunun hastalik raporunda belirtilen siirenin bitiminden 6nce hakem hastaneye gitmesi
gerektigi,

- Hakem hastane saglik kurullarinca Devlet memurunun almis oldugu hastalik raporunun fenne



aykir1 olduguna karar verilmesi halinde ise ilgilinin hastalik raporlarinda belirtilen siirede izinsiz ve
Oziirsiiz olarak gorevlerini terk etmis sayilmasi ve hakkinda 657 sayili Kanunun ilgili hiikiimleri
uyarinca islem yapilmasi gerektigi,

16- Devlet memurunun gorev yaptigr yerdeki tibbi yetersizlikler sebebiyle bakmakla yiikiimlii
oldugu kisilerin tedavi amaciyla il digina sevk edilmesi halinde refakat¢i olan Devlet memuruna
5510 sayili Kanunun 65 inci maddesine gore giindelik ve yol giderleri 6denmekle birlikte s6z
konusu durumda olan Devlet memurunun izinli veya gorevli sayilacagina iligkin bir hitkmiin ne
5510 sayili Kanunda ne de 657 sayili Kanunda yer almamas1 sebebiyle, tedavi amaciyla il disina
sevk edilen bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere refakat eden Devlet memurunun izinli veya gorevli
sayllmasinin miimkiin bulunmadigi, ayrica memurun bakmakla yilikiimlii olmadig1 yakinlariin il
disina sevki halinde s6z konusu kisilere refakat eden Devlet memurunun da ayni sekilde izinli ve
gorevli say1llmasinin miimkiin bulunmadig1 yoniinde goriisler verilmistir.

Saglik kurumlarinca verilecek olan hastalik raporlarinin memur tarafindan kullanilabilmesi
i¢in calistig1 kurumunca izne ¢evrilmesi gerekmektedir. Izne miiteakip alman saglik raporlar:
memur tarafindan kullanilabilecektir.

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari Ile Hastalik ve Refakat iznine Iligkin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin “Hastalik izni verilmesi” baslikli 7. maddesinin (2) fikrasindaki
“Hastalik izni, memurun gorev yaptigi kurum veya kurulusun izin vermeye yetkili kildig1 birim
amirlerince verilir.” amir hiikkmii uyarinca hastalik izinlerini, memurun gorev yaptigi ilgili birim
amirleri verecektir.

REFAKAT IZNi ALACAK MEMURLAR NELERE DIKKAT ETMELIDIR:

Hastalik konusunda bir diger diizenleme ise Refakat izinleridir. Memurun ana, baba, es ve
¢ocuklarindan birinin rahatsizlanmasi durumunda memur refakat izni kullanarak hastasina
bakabilecektir. Tabi bu durumun doktor raporuyla ifade edilmesi gerektigi de unutulmamalidir.

Refakat izni 6111 sayili yasayla memurlara verilmis olup yonetmelikle de bu iznin kullanim
esaslar1 agsagidaki gibi diizenlenmistir.

Refakat izni verilebilmesi icin;

Bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba, es ve ¢cocuklarindan birinin,

Bakmakla yukimli olmamakla birlikte refakat edilmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek
ana, baba, es ve cocuklartyla kardeslerinden birinin,
agir bir kaza gecirdiginin veya tedavisi uzun siiren bir hastaligi bulundugunun saglik kurulu
raporuyla belgelendirilmesi zorunludur.

Refakat izin slresi U¢ aydir. Gerekli goriilmesi hélinde ti¢ aylik siire aynm1 kosullarda bir
katina kadar uzatilir.

Ayni kisiyle ilgili olarak ayn1 donemde birden fazla memur refakat izni kullanamaz.

Ayni kisi ve aym vakaya dayali olarak verilecek refakat izninin toplam siiresi alti ayi
gecemez.

Refakat izni kullanilirken memurun aylik ve 6zliik haklari korunur.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda memurun ¢ocugunu veya esini doktora gotiirmesi
halinde izinli sayilip sayilmayacagi ile ilgili bir diizenleme bulunmamaktadir.

Konu ile ilgili olarak Devlet Personel Bagkanliginin 10.05.2013 tarihli ve 6759 say1l1 goriisii
bulunmaktadir. Devlet Personel Baskanligi s6z konusu goriisiinde "Bakmakla yiikiimlii oldugu
kisiler ile bakmakla yiikiimli olmadig1 esi, ¢ocuklari, anne ve babasinin hastalanmasi sebebiyle
saglik kurum ve kuruluslarina miiracaat ederek s6z konusu kurum ve kuruluslarca muayene
edilmesi sirasinda ya da muayene sonrasi tetkik ve tahlillerde gegirdigi siirelerde bahsi gecen
kisilere refakat eden Devlet memuruna izin verilmesi hususunda gerekli kolayligin saglanmasi
gerektigi ve bu iznin suistimal edilmesinin oOniine gecilmesi amaciyla kamu kurum ve
kuruluslarca bahsi gecen duruma iliskin belge istenebilecegi,

Bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler ile bakmakla ytlikiimlii olmadig1 esi, ¢ocuklari, anne ve
babasinin hastalanmasi sebebiyle saglik kurum ve kuruluslarina miiracaat ederek s6z konusu kurum
ve kuruluslarca muayene edilmesi sirasinda ya da muayene sonrasi tetkik ve tahlillerde gecirdigi




stirelerde s6z konusu kisilere refakat etmesi amaciyla Devlet memuruna verilen iznin bahsi gecen
personelin yilik _izninden veya mazeret izninden diisiillmemesi gerektigi," yoniinde goriis

bildirmistir.
Devlet Personel Baskanligi goriisi ve mevzuat hiikiimleri bir Dbiitiin  olarak
degerlendirildiginde;

a) Devlet memuru es ve ¢ocugunu doktora gotiirdiigiine dair kurumuna bilgi vermelidir.

b) Devlet memuru es ve ¢ocugunu doktora gotiirdiigiinde ilgili saglik kurulusunca muayene, teshis
ve tedavi asamalarinda diizenlenen evraklar1 saklamali ve gerektiginde kurumuna ibraz etmelidir.

¢) Devlet memuru es ve ¢ocugunu doktora gotiirdiiglinde eger mesai saati igerisinde iglemler
tamamlanir ise kurumuna gérevinin basina donmelidir.



